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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

Meta: 1.- Lograr un

udiantes de licenciatura se
ados o reconocid

75% de

encuentren inscritos en programas acre
| su calidad.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

P
1.1 Se realiza revision del Plan de
Mejora que se envio a CACE! para su
dictamen y planeacion de las
actividades ahi descritas y tener la
posibilidad de extender la acreditacion
de tres a cinco afios.

1.2 Asegurar el cumplimiento de las
actividades de todas las areas del
Instituto para continuar con los
Programas acreditados.

SEsal B
1.3 Realizar las gestiones necesarias
para cumplir con las especificaciones

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

(No. de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados en 2022/ Matricula total de
estudiantes de licenciatura en el 2022)*100

que sefialan los dictimenes de las
casas acreditadoras.

DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO | Que no se pueda dar cumplimiento al

100% al plan de mejora.

Incumplimiento en los indicadores.

Que no se lleve a cabo la gestién.

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Estratégico | Presupuestal, | Estratégico [ Presupuestal, Directivo Administrativa,
= —— = - = - = ——
e s S x|x x| 1x[ | X[ [x x| x| x[x x| x
'O EJECUCION Vo.Bo.
N
Mtra. G Canele Nevarez Lic. José Angel Valles Montelongo apiel Gonzalez Reséndiz

Jefa vl e Inenierias

Subdirector de Planeacién y Vinculacién

Director General
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E SEP @' Dgo INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

(Numero de alumnos que egresan de licenciatura en diciembre 2022 y pertenecen a la generacién 2018 /
Total de alumnos de nuevo ingreso en el afio 2018 ) * 100

2.4 Analizar los indicadores de

2.1 Establecer acciones para asegurar || 2.2 Establecer de manera permanente 2.3 Canalizar al alumno con
la permanencia de los alumnos y el Programa Institucional de Tutorias || problemas de reprobacién para que rendimiento escolar y formular
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES abatir indices de desercién y reciba asesorias académicas ylo gias para mejorarlos
reprobacion. apoyo del Area de Orientacién
Educativa
Fracaso de las acciones, abandono || Fallas en el programa Institucional de || Desinterés del al por atender la Ej on ad da de las
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO escolar o desercion. Tutoria. canalizacién. estrategias.
DE LA ACTIVIDAD
Administrativo, Estratégico Sustantivo, Operativo Sustantivo, Estratégico Sustantivo, i

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

AUTORIZO
-
= / o
Lic. José Angel Valles Montelongo ¢ Ing-Jaime Dgnjél Gonzalez Reséndiz

Subdirector de Planeacién y Vinculacién Director General
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instituciona

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

3.1 Reuniones del comité de tutorias
para analizar casos de alumnos con
posibilidades de reprobacién

3.2 Seguimiento de alumnos para
evaluar su desempeiio académica.

(Numero de estudiantes reprobados / Matricula total )*100

3.4 Proporcionar los indices de
probacion a las demias para su
andlisis y generacion de estrategias

3.3 Proponer de apoyo
para evitar la reprobacién

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO

Fallas en el seguimiento, falta de

DE LA ACTIVIDAD Inefectividad en las reuniones interés del alumno Alternativas fallidas Estrategias mal implementadas.
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Operativo Sustantivo, Operativo Sustantivo, Estratégico | Sustantivo, Operativo Sustantivo,
X| [X}X X XX X X X XX X| |X X|X |
COORDINACION Vo.B

Lic. José ﬁ Valles Montelongo DaniépGonzalez Reséndiz

de P! ion y V 6 Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

(Numero de titulados de licenciatura en el afio 2022 / Namero de egresados de licenciatura en el afio
2021 de la generacion 2017) * 100

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

4.1 Disenar estrategias para
sensibilizar a los alumnos por egresar
para que realicen el procesc de
titulacion.

4.2 Difundir y dar seguimiento al
proceso para la generacion de cédula
profesional.

4.3 Tener acercamiento con alumnos
egresados que no han realizado el
tramite de titulacion y/o obtencion de
titulo y cédula profesional.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO

Estrategias fallidas

Seguimiento incorrecto

Falta de empatia de los ex-
alumnos por realizar el tramite

DE LA ACTIVIDAD
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Estratégico Administrativo, Directivo Administrativo, Directivo Administrativo,
P e e T T e D S ey 3 e A g ST T B e
P 5 S e s o XX XX
Vo. Bo —

Lic. José Angel Valles Montelonge
Subdirector de Planeacion y Vinculacion

- Jaime Daniel Gonzalez Reséndiz
Director General




@| DVO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

Meta: 5.- Lograr en el 2022 una matricula de 230 alumnos en g
I nivel licenciatura.

5.1 Establecer, coordinar y aplicar P i g 5.5 Realizacitn de eventos
2 . o 5.2 Semana académica . 5.4 Difusién de becas y tramites i k5
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES estrategias de promocién con alumnos (Semiprasencial) 5.3 Realizar expo tec. osticiaritiios. mstltuclgilre: ig:ig;onmocaon y

a egresar del nivel medio superior

1- Costos mayores al presupuesto. | 1 o oqyc alevados de cursos, 2-

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO autorizado para promacion, 2- 1- Desinterés y falta de atencion de | 1- Recurso limitado para hacer frente

DE LA ACTIVIDAD Vehiculos en malas condiciones para Deﬁt:‘iencia a:fel lnh_e;:et = 1-Eroyectos no concluidos los estudiantes en las convocatorias agastos
salidas a promocion. :
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Estratégico | Administrativo, Estratégico } Administrativo, | Estratégico || Administrativo, | Estratégico | Administrativo, | Estratégico | Administrativo,

ELABORACION Y/O EJECYJIO Vo. AUTORIZ LN
-~
Fal — -~
N}
B
o\ 7 {
M.A. Rito Alarcén Macibs Lic. José Angel Valles Montelongo Ing."Jaime Daniel Gonzélez Reséndiz
Subdirector Académico Subdirector de Planeacion y Vinculacion Director General
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g PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

METAS AL 2022

ACTIVIDADES

Meta: 6.- Realizar actividades para impulsar a los profesores
de tiempo completo (PTC) a la incorporacion al Sistema
Nacional de Investigadores (SIN).

6.1 Participar en la convocatoria del 6.2 Contar por lo menos tres «
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Programa para ol Desarrollo productos académicos publicados o enf &3 PUPIeacen de los productos
Profesional Docente (PRODEP). procese de publicacion.

1- No atender en tiempo y forma las

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO || 1- €1 profesorado no cuentan contos | 1 Proyectos de investigacion PR P R
DE LA ACTIVIDAD requerimientos del programa. inconclusos m nstficarts m &l pago
publicacién de articulos.
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Directivo Administrativo Directivo Administrativo Directivo Administrativo
x| x] x| x x| x] x| x| x| x] x| x]|x|x X| X
L
ELABORACION Y/Q EJECUCION 800 .INACION

R e

M. m Macias
S Académico

Lic. José Angel Valles Montelongo
de Pl ion y




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Meta: 7. El instituto cuente con 8 proyectos de investigacion §
\cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion registrados en
el TecNM. (No. de proyectos registrados/No. de proyectos programados ) * 100

7.1 Trabajar en el desarollo e
impl tacion de proy des | 7.2 Registrar el(los) proyecto(s) en el
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES a las lineas de investigacion Banco de Proyectos de TecNM

registradas en el TecNM

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO | 1- Falta de recursos para la puesta en

DE LA ACTIVIDAD e datos 1. Lineas de investigacién venci

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Directivo Administrativo Directivo Administrativa

ELABORACION Y/O EJECUCIO |

f.

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacion
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EDUCACION PUBLICA

Meta: 8.- Lograr que un 8% de la matricula de estudiantes de
licenciatura participen en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

8.1 Incorporar alumnos en los
proyectos de investigacion registrados
en las lineas de investigacion del
TecNM

8.2 Incorporar alumnos en los
proyectos de investigacién para
participar en convocatorias del
TechNM, Expociencias y CONACYT

(No. de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica, desarrolio

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

pan en

proyectos de investigacion

innovacion

tecnolégico e innovacién / No. Total de matricula) * 100

8.3 Participacién en dos eventos de
investigacion.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO

1- Falta de interés en los estudiantes

1- Falta de interés en los estudiantes

1-Falta de atencién a convocatorias.
2- Falta de recursos econdmicos para

de integrarse en proyectos de de integrarse en proyectos de : de dos de
DE LA ACTIVIDAD investigacion. investigacion. acudiy aim::gm;?n
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Directivo Servicios Directivo Servicios Directivo Servicios
X|X X|X X0 x| x| x| x| x| x| X|X|X X[ X|X|X X[ X| x| X
‘
ELABORACION Y/O EJECUCION COORDINACION Vo.
I
i
M.A. Rito Algfcon Maciak Lic. José Valles Montelango
Subd Amdémiecl Subdirector de Planeacién y Vinculacion



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

9.1 Impartir pl dela |mporl=a
del registro de la propiedad intelectual
o de coautor

9.2 Fomentar entre las academias el

registro de la propiedad intelectual y el

de coautor segln sea el caso

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

llNGmero de acti lizadas para el del registro de la p

en el 2022/Ni de

programadas para el fomento del registro de la propi

9.4 Iniciar el proceso de registro de

patente de al menos un proyecto
ante el IMPI

9.3 Desarrollar p de
Investigacién suceptibles a
registrarse ante el IMPI

para el afio 2022)"100

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

La plética de la importancia del
registro de |a propiedad intelectual o
de coautor no se logra impartir

No conseguir desarrollar el interés
dentro de la plantilla docente para
desarrollar materiales para registro

No contar con proyectos que cumplan|| No contar con material para ilevar a
con los requisitos del IMPI para su cabo al menos un registro.
registro

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

Estratégico

Estratégico Sustantivo,

Jefa Dep

rraza

y Evaluacién

Lic. José Angel Valles Montelongo 5
< P jon y Vi s

Director General

el Gonzalez Reséndiz
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022
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Estudiantes que participan en
proyectos de investigacion

|Meta: 10.- Incremento de los niveles de competencias del B ELtaT S
\personal de apoyo y asistencia a la educacion y personal ) (NGmero de personal de apoyo y asistencia a la educacién y directivo capacitados en el
directivo afio 2022/Total de personal de apoyo asistencia a la educacién y directivo en el afio

2022)*100

10.1 Realizar la solicitud de detecci 10.2 Promover la ahzaclén del 10,3 Promaver la actualizacion del [[10.4 Realizar elan de capacitaci
de necesidades de Capacitacion a los expediente de personal expediente de personal Anual autorizado en tiempos

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES jefes de dep to de su p | programados, revisando la
disponibilidad del recurso.

Entrega a destiempo de la informacién Falta de empatia por parte del Falta de calidad de los documentos Ausentismo en cursos

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO personal por mantener su expediente enviados por parte del personal programados
DE LA ACTIVIDAD achumlizado
DECISION Y CLASIFICACION Operativa Administrativo tiy Administrativo Operativo Administrativo Operativo Administrativo |

NIVEL DE

p

ELABORACION Y/O EJECUCION AUTORIZ

Ing. Felipe Ramirez Martinez
Jefe de Oficina de Recursos Hui
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA META

I 11.1 Realizar reuniones de tutoria
para informar situaciones de riesgo
y estar atentos a las estrategias
propuestas por el comité

11.2 Asignacion de tutores

grupales por semestre, en tutoria:

Grupal, Generacional y Salida

11.3 Capacitar al inicio del
semestre a los tutores
dependiendo de la tutoria que les
comresponda a cada uno

e

11.4 Dar seguimiento oportuno al
trabajo de la tutoria y los alumnos
en riesgo detectados

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO ]

oy

&

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO DE LA

La falta de interes e inasistencia de

Desinteres por realizar las

La falta de interes por los tutores

Que los formatos no se llenen en

los participantes, asi como el ividad . dos a asistir a capacitacion idos para un
ACTVIOAD cambio de fechas programadas activ) asignadas de butorfa obligatoria seguimiento oportuno
" NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Estrategi vi Estrategico Servicios Estrategico Sustantivo Estrategico Sustantivo
A i . X x X X x X x| x|x|x x| x|x|x
ELABORACION Y/O EJECUCION Vo. AUT
— A T\_—:
5
C A Lic. Rebeca Vazquez Reyes Lic. alles Montelongo Danfel Gonzalez Reséndiz
Jefe de Oficina de Orientacion Educativa Subdirector de Planeacion y Vinculacion Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

Meta: 12.- Incrementar a un 38% del numero de estudiantes que esten
inscritos en un un programa para el aprendizaje de una segunda
lengua.

12.1 Realizar difusién sobre el
curso de lengua extrangera dentro

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA META y fuera de la institucion

12.2 Realizar examen de ubicacion
extrangera dentro de la institucién

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Estudiantes que se encuentran
inscritos en algun curso o programa
de ensefianza de lenguas
extranjeras

(Numero de estudiantes inscritos en algin curso o programa de ensefianza de lenguas

extranjeras/matricula total }*100

= EErISI
12.4 Realizar examen técnico
para la liberacion de lengua
exiranjera para titulacion

12.5 Realizar liberacion de
constancias de los estudiantes
que concluyan el curso de lengua

extrangera

Que el impacto de difusion no

Jovenes con alto nivel de ingles no|| Tener problemas para contratar

No contar con una certificacion

Se trata unicamente de un

funcione como estrategia de presenten examen e inicien el docentes competentes que que respalde su nivel de ingles | documento intemo a la institucion
ESGO captacion de alumnos y no se programa puedan dar un curso de ingles de fuera de la institucién
BESCRIECION. DE RS 2 completen los grupos calidad
NIVEL DE FUNCION Y CLASIFICACION Operativo Sustantivo Operativo Sustantivo Estrategico | Administrativo | Estrategico | Adminisirativo

Estrategico | Administrativo

ELABORACION Y/O EJECUCION

Lic. Rebeca Vazquez Reyes
Jefe de Oficina de Orientacion Educativa

P

Vo.

AN

Lic. José Valles

de P ¥y




SECRETARIA DE
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SEP i@i D (  'NSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO TEOHOLOGICO NACIONAL DE NEXICO
= =S PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

[PROCESO CLAVE: PROGRAMA: ADOC -

METAS AL 2022

e

Docente capacitado en algun

Meta: 13.- Fortalecimiento de los programas de formacion,

| actualizacion docente y profesional del personal académico. (Namero de académicos participantes en cursos de formacién y actualizacién en el afio 2022/Total de
académicos del afio 2022)*100

13.1 Realizar un informe de 13.2 Realizar un programa de 13.3 Capacitar a los docentes de |13.4 Capacitar a los docentes enf 13.5 Capacitar alos docentes en
= necesidades de capacitacion capacitacion anual nuevo ingreso en actividades formacién profesional actualizacion docente
BESCRIECICN DE LA D MALOR. BN LAIMETA generales de su quehacer docente

No considerar todas las No contar con el suficiente Exceso de actividades que no | Que existan docentes que no se | Que existan docentes que no se

necesidades de capacitacién presupuesto para cubrir todos los | permitar capacitar a docentes de capaciten en ningin curso capaciten en ningun curso

DESCRIPCION DE RIESGOS cursos planeados nuevo ingreso
: Recursos N . = % PO . = 2 i Recurso
NIVEL DE FUNCION Y CLASIFICACION Operativo fiianciesos Operativo Administrativo Operativo Adr o gico f{Recurs Humano| Estrategico humano

ELABORACION Y/O EJECUCION

Lic. Sandra arcia
Jefe de Departaento, Academico

Vallas Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacién
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

TECNOLOGICO NACIOMAL DE MEXICO

IPROCESOESTRATEGICO EvoL

ON INCLUSION, IGUALDAD

[PROCESO CLAVE: ACOB-MPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INI

METAS AL 2022 C

Meta: 14.- Atender a los estudiantes con programas de
prevencion e intervencion

RESPONSABLE(S)

OBJETIVO DEL PDI: 3. Impulsar la formacién integral de los
estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus PORCENTAJE  PORCENTAJE 'PORCENTAJE A ALCANZAR S R T R
potencialidades. Indicador 3.1.1 PROGRAMADO ALCANZADO i ; EN EL 2022 UNIDAD DE HEDIDA CANTIDAD
'DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O == T i P -
E 70% 70%

(Total de estudiantes que participan en en alguno de las actividades de prevencion o intervencién en el
afo 2022/Matricula total de en el afio 2022)*100

'OFICINA DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y ENFERMERIA

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN

14.1 Realizar un plan de prevencién e

14.2 Desarrollar platicas, talleres,

plenarias, foros, con distintas

LA META intervencion anual tematicas para el desarrollo
humano de los estudiantes
No contar con un presupuesto para | Que las actividades planeadas no
DESCRIPCION DE RIESGOS realizar todas las actividades se puedan llevar a cabo por alguna
planeadas situacion

NIVEL DE FUNCION Y CLASIFICACION

ELABORACION Y/O EJECUCION

&~~~ LIC. REBECA VASQUEZ REYES
JEFE DE OFICINA DE ORIENTACION EDUCATIVA

T <
A ~
Lic. José Angel Valles Montelongo G Jaime Qosidl GonzAie: ReséndE

def 6ny y Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022
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SEP @ | Dgo INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

:Metar 15. Impulso del personal académico para la realizacion = s ;
| de estudios de posgrado.
| Eficiencia |

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META

15.2 Gestionar apoyos

15.1 Apoyar a los docentes economicos para los docentes

que necesiten titularse en
estudios de posgrado

que quieran estudiar un
posgrado

DESCRIPCION DE RIESGOS

Que no exista el presupuesto
o el interes por algun docente
para titularse

Que no exista el presupuesto
o el interes por algun docente
para titularse

NIVEL DE FUNCION Y CLASIFICACION

ELABORACION Y/O EJECUCION
Lic. Garcia
Jefe de Dep

Lic. Ji
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERICR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

2 c 12 que participa
en alguno d quipos club
civico, cultural y deportivo

Estudiante de los semestres 2 a 12
participante en alguno de los programas de
jprimer y segundo nivel de atencién I

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

(Total de los estudiantes que participan en alguno de los grupos o equipos representativos / Matricula

total)*100

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

CION Y/O EJECUCION

=5

ELAI

Estratégico

T Planea

complementarias al inicio del semestre . . —— . . 16.4 Evalia el cumplimiento de las
DESCRlPCI()N DE LAS ACTIVIDADES escolar y gestién del curso, para la 16.§e : ; f’ uon\;)am s d_i",‘fujp o 15':33:':::3 i J:ﬁ:zgﬁ;:ﬁ;:r 2 |l actividades complementarias por medio
programacion presupuestal, asi como el comph das comple rias de un informe trimestral de cada una de

seguimiento de la gestién del curso y plan las actividades complementarias
de trabaio

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO | &1 pian de trabajo de las actividades | L& covocatora no se realiza en tiempo, | La solicitud de necesidades de las | _ Las ovaluacion de as 2crvdades

e rh e a1 100% || POT lo que los estudiantes no se inscriben | actividades complementarias exceden al P ias no se cada
DE LA ACTIVIDAD complementa) ple a las actividades complementarias presupuesto asignado trimestre
Sustantivo, &gi | Sustantivo, Estratégico Sustantivo, Estratégico I

Lic. Diana Jahzeel Escéarcega Rubio
Jefa de la Oficina de actividages complementarias y difusion

o

Ao N
o
Vo. Bo. &
T e ot
! s
e —_ A
1 e
Lic. José Valles Montelongo Ing. Jaime Daniel Gonzalez Reséndiz s -y
Subdirector de Plarieacion y Vinculacién Director General = 0
- k™

at



SEP @' D;'O INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A e D PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022
S ‘,@»sem = 5
METAS AL 2022
100% Numero de eventos culturales, 4
NIA civicos y deportivos realizados
Numero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos intra o extra muros en el afio 2022/
Eficacia Namero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos programados para su realizacion intra o
extra muros en el afo 2022)*100
Sl b Reterndded Eian et oSl e e el u;rﬁ
17.1 Se realizaré la Instrumentacion 172 Realizacién de una parada civica por
didactica por actividad llo menos una por mes, (primer iunes de 17.4Se planea organizar un encuentro
J lementaria. en donde se plasme lcada mes) para el fomento de los valores [|17.3 Se planea realizar una presentacion flintra muros deportivo (futbol y volibol)
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES cnmip i e p lcivicos y la identidad institucional, adema istica y cultural por lo menos una al luno por semestre, para fomento de la
poro menps unaprel . acion, |de realizar calendario de fechas de semestre. lconvivencia entre alumnos y personal de
::m::amdg dl:'l::r‘:::"do ala izamiento de bandera obligatoria para la la institucion.
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO | _ La instrumentacién didcticade las |\ oo ¢, mple con a legisiacion aplicable | POr Situaciones de 18 pandem, 10 52 | por situacién de la pandemia, no se
DE LA ACTIVIDAD Actividades c:;nsﬁr:::t::gu se entrega sobre el escudo y la bandera nacional Hovan a cabo pr:::gm esictikartesy llevan a cabo tomeos deportivos.
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Estratégico Sustantive, Sustantivo, Estratégico | Sustantivo Estratégico || Sustantivo N\

ic. Diana Jahzeel Escarcega Rubio
Jefa de la Oficina dg adtividades complementarias y difusion

g.dé Pla igh y Evaluacién

4

Lic. José Angel Valles Montelongo Ing. Jaime Dafiiel Genzélez Reséndiz
Subdirector de Planeacion y Vinculacion Director General




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

ial y privado, asi
d llo de las reg delpaisyacmaiosah:dnantesyegruado&
memado!aboral Indacadorsa;z

METAS AL 2022
'PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR
PROGRAMADO . ENEL2022

CARGO(S) RESPONSABLE(S)

60%

Egresado incorporado al
mercado laboral

24/40

Eficacia

(NGmero de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso/Total

de egresados)*100

 DEPARTAMENTODE
- VINCULACION |

COHTE DE SEGUIMIENTO A

ENCARGADA DE
SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

18.1 Convoca y prepara reunion para
la aplicacion del seguimiento a
egresados

18.2 Revisa, evalla instrumento para
captacion de informacion

18.3 Se organizan para la aplicacion del
instrumento

ENCARGADA DE BOLSADE

18.4 Recibe resuitados y genera
informe para hacer entrega al comité y
ser evaluado por el area académica

18.5 Difunde entre la comunidad
estudiantil la boisa de empleo del
Instituto

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

La reunion para la aplicacion de
seguimiento a egresados no se realiza

El instrumento para la captacién de
informacion no se revisa ni se evalia

La aplicacién del instrumento no se
aplica en tiempo

No se entrega los resultados del
instrumento aplicado para el
seguimiento a egresados por lo tanto no

Los estudiantes del Instituto no tienen

IN|D E|F

Ll

por falta de quorum hay una evaluacién por parte de las conocimiento de a balsa de empleo
academias
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Estratégico || Sustantivo, Estratégico Sustantivo, Estratégico H Sustantivo, Estra1égioo_“_Sustantivo. Estratégico H Sustantivo,

lero Mota
Jefe del Depprtamento §e Vinculacion

COORDINACION

-i-‘:._«_:z*

Lic. José Angel Valles Montelongo

Subdirector de Planeacion y Vinculacion

. -
“lng-Jaime Darfiel Gonzalez Reséndiz

Director General



SEP % ID;*O INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
: PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

SECRETARIA DE
EQUCACION PUBLICA

METAS AL 2022

PORCENTAJE
ALC,

it owierd R0

; PORCENTAIE AL CANZAR |- UNIDAD DE MEDIDA:

Estudiantes

(Namero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico, social y
Eficacia privado en el afio 2022/Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los
sectores pubhoo social y prsvado programados para el afio 2022)*100

19.1 Realiza lista de alumnos que 19.2 Gestiona, publica vacantes de —_— 18.4 Gestiona espacios de servicio
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES cumplen can requisitas para realizar | residencia, asi como da sequimientoy || 1o oaiza lista de alumnas que social asi como da seguimiento y 195 Damonocer los slimnos e
residencia profesional continuidad al p imiento pueden realizar servicio social continuidad al miento realizan proyectos en vinculacién
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO || La lista de estudiantes de residenci tes para residentes sin ser ka ";‘:z:*’ ostudianies que pueden | o hay espacios para realizar senviio.[Estudiantes que o realizan proyecios de
DE LA ACTIVIDAD profesional no identificada. gesuonadas o publicadas para su tramite. bt oo ﬁsemoal soaa‘ 'nu i social identificados vinculacién
NIVEL DE DECISIéN Y CLASIFICACION Estratégico Sustantivo, Estratégico Sustantivo, Estratégico Sustantivo, Estratégico | Sustantivo, Estratégico || Sustantivo,
R _‘; — - i - ~ — - 3

Sl e

Lic. José Angel Valles Montelongo Wﬁd Gonzélez Reséndiz

Subdi deF i6n y Vi i6 Director General




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

1 TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROCESO ESTRATEGICO: EJE TRANSVERSAL 2. Evoluclén con mclusaén, igualdad y desarrollo sostemble.

lIPROCESO CLAVE: ACALI - CERTIFICACION DE LOS PROCESOS DE CALIDAD Y AMBIENTAL Y DE EQUIDAD DE GENERO

OBJETIVO DEL PDI: Establecer mecanismos que fomenten
la |gualdad 1a no discriminacién y la inclusion en el ITSSMO.

METAS AL 2022

PORCENTAJE

PORCENTAJE

'PORCENTAJE A ALCANZAR

| Meta: 20.- Implementar un plan que Promueva la equidad y
:]US[ICIa social en el guehacer del TecNM Campus Santa Maria de

it
|
i
|
|

CARGO(S) RESPONSABLE(S)

Indicador E.T. 2.1 _ PROGRAMADO ALCANZADO  ENEL2022 UMDADDE MEIDA. | & CANTIDAD
2021 2021
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 0% — "
CENTRO 100% 92%

_TIPODEINDICADOR

FORMULA

Eficacia

[(Namero de actividades realizadas en el afio 2022/Nimero de actividades programadas en el afio

2022]*100

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

20.1 Elabora plan de trabajo para
promover la equidad y justicia social
del quehacer del TecNM

20.2 Aplica acciones planeadas

203 Brlnda informe de resultados de

actividades

capacitacion con temas referente a fa
igualdad y no discriminacion, lenguaje
incluyente, ética, prevencién de
conflictos de interés, proteccion de
datos personales, derechos humanos
dentro del plan de capacitacion anual

20.4 Solicitaa RH la mtegmon de

20.5 Realiza y ejecuta plan de
capacitacién con temas solicitadas por la
subdireccion.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

El plan de trabajo 2022 para promoverla
equidad justicia social no sea entregade
para realizacion de acciones.

Las acciones planeadas no sean
aplicadas

El informe de actividades no es
entregado en tiempo y forma.

Recursos humanos no integre
capacitacion sobre temas de SGIG en el
plan de capacitacion

El plan de capacitacion no contiene
temas de interés del SGIG

NIVEL DE DFC!SION Y CLASlFICACION

Estratégico !! Sustantivo,

Estratégico H Sustantivo,

Estratégmo E Sustantivo,

Estratégico || Sustantivo,

Estratégico II Sustantivo,

COORDINACION

L]

ChaudARaraza

Lie-Alba-Resa .
Jefa Begpartamen ePIan@ Evaluacion

\

\ h 54,
b, . B, ™7

Lic. José I\Mes Montelongo

Subdirector de Planeacion y Vinculacion

G- Jaime Ekfmel Gonzalez Reséndiz

Director General



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

HPRoceso ESTRATEGICO: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

PROCESO CLAVE: ACALI - CERTIFICACION DE LOS PROCESOS DE CALIDAD Y AMBIENTAL Y DE EQUIDAD DE GENERO

; : = METAS AL 2022
OBJETIVO DEL PDI: E. T. 1 Incorporar, como parte de la calidad educativa, | - = =
e o inciision: Inuaidady desarolc stontabie: PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
e PROGRAMADO ALCANZADO EN EL 2022 EMEDSA DA
L . : 2021 2021
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O N o
100% Actividades 5
CENTRO 100% 100%
TIPO DE INDICADOR =  FORMULA -
[Meta: 21.- Lograr para el 2022 mantener el reconocimiento de —
Iser una Institucion 100% libre de plastico de un solo uso » »
i s Eficacia [(Numero de actividades realizadas en el afio 2022/Nimero de actividades programadas]*100
777777777777777 = . s = 3 b R PRESEN AN DELA 3 — T B i v i '
; - . - OFICINA DE COMUNICACION Y | OFICINA DE RECURSOS . RS : . DEPARTAMENTODE
~ CARGO(S) RESPMSABL&S} iy mmﬂVA 100% LIBRE DE DIFUSION : 'HUMANOS i COMPRAS — ~ VINCULACION
21.1 Realiza plan de trabajo del afo [[21.2 Publica la iniciativa del 100% libre de| 21.3 A través de Recursos Humanos se ||  21.4 Implementa el programa 100% 21.5 Imparte platica de 100% libre de
2022 plastico firma el compromiso de reducir el plastico) libre de plastico evitando adquirir plastico a la comunidad estudiantil a

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

de un solo uso

|plastico de un solo uso en las compras
Firma documento de compromiso.

través del curso de induccion.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

El plan de trabajo 2022 para el
reconocimiento de 100% libre de plastico
no sea entregado para realizacion de
acciones.

El programa de publicaciones de la
iniciativa 100% libre de plastico de un solo
uso no se efectué conforme a lo planeado

La carta compromiso de reduccion de
plastico de un solo uso no sea firmado

Algunas actividades administrativas del
Instituto por sus funciones no se puede
dejar de utilizar plastico de un solo uso

La platica de induccién no se pueda
agregar esta apartado de 100% libre de
plastico, en donde los estudiantes de
nuevo ingreso firmen la carta

COMPromiso.

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

Estratégico ﬂ Sustantivo,

Estratégico | Sustantivo,

Estratégico " Sustantivo,

Estratégico || Sustantivo,

Estratégico Sustantivo,

© LIC. JOSE ANGELVALLES |

A[M{J|J]| A |S|O

Vo. Bo.

(V)

e

LY A4
Lic. José Aj Valles Montelongo

Subdirector de Planeacion y Vinculacién

lng%ﬂh’e’D?gf}onzélez Reséndiz

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

7;6 TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.

PROCESO CLAVE: ACALI - CERTIFICACION DE LOS PROCESOS DE CALIDAD Y AMBIENTAL Y DE EQUIDAD DE GENERO

IOBJETIVO DEL PDI: 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, .
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de

METAS AL 2022

I d jor respuesta a las das de la sociedad. Indicad PORCENTAJE ~ PORCENTAJE PORCENTAJEAALCANZAR | ... i : i
ts?:_;iiu S e 7 PROGRAMADO ~ ALCANZADO _ENEL 2022 UNIDAD D.E NEPIDA _CA“TIP'A,D ;
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O i S
CENTRO 100% ACTIVIDADES PROGRAMADAS 5
100% 50%
TIPO DE INDICADOR - FORMULA
ograr la ce acion de la norma a0 0 400 0 3 i : ! %
anteniendo e ema de estion de iguaidad iabora 00 bre ge
plastico Eficaci [(Nimero de actividades realizadas en el afio 2022/Namero de actividades programadas en el afio
[ 2022]*100
S ; COORDINADOR DE SISTEMAS | COORDINADOR DE SISTEMAS | COORDINADOR DE SISTEMAS || COORDINADOR DE SISTEMAS | COORDINADOR DE SISTEMAS
Capco RE_SPO“SABLE(S) DE GESTION 'DE GESTION DE GESTION - DEGESTION = DE GESTION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

22.1 Cumplimiento de 80% de las
actividades programadas del plan de
trabajo de la ISO 9001

22 .2 cumplimiento de 80% de las
actividades programadas del plan de
trabaje de la ISO 14001

22.3 Cumplimiento de B0% de las
actividades programadas del plan de
trabajo de la iniciativa 100% libre de

plastico de un solo uso

22.4 cumplimiento de 80% de las
actividades programadas del plan de
trabajo del SGIG

22.5 Sequimiento del plan de trabajo del
programa de control intemo y del
programa de trabajo de administracion
de riesgos por parte del COCODI

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

Incumplimiento en las actividades
planeadas para el logro de la
certificacion del ISO 8001

Incumplimiento en las actividades
planeadas para el logro de la certificacién
del ISO 14001

Incumplimiento en las actividades
planeadas para el logro del
reconocimiento de 100% libre de plastico|
de un solo uso

Incumplimiento en las actividades
planeadas para el logro de la
certificacion del SGIG

Falta de comunicacion entre el comité de
cocodi y los diferentes comités
institucionales

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Estratégico || Sustantivo, Estratégico II Sustantivo, Estratégico JI Sustantivo, Estratégico H Sustantivo, Estratégico H Sustantivo,
i A T S R L LIC. ALBA ROSALINA CHAVEZ : ALFRE ~ ING. JESUS ALFREDO . JESUS ALFRE NG, JESUS ALFREDO
e  BaRRAZA moTA ' _ TECALEROMOTA

£ PERIODODEEJECUCION E|F|mM|a|m|a}i] a|s]|o 3 JjJ|A|sjo|N e|[F[m[a[ufa] 3]A]s][o]n]D
gt R x [ x]x]x]x x [ ] x| x] x [ x o] x| x| ] x] x [x[x x [ x[x]x] x x| x| x| x]x] x
ELABORACION ECUCION

-

A
Lic. José Angg 5$s ﬂomelongc

Subdirector de Planeacion y Vinculacion

/ -
ng./iaimdjfanier Gonzalez Reséndiz

Director General



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022
LISTADO DE PROGRAMAS, METAS Y ACTIVIDADES

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

P

SEP 4+ Dgo

CALVE @
NUME UNIDAD
DEL FECHA PROGRAMADA A REALIZARSE PRESUPUESTO UNIDAD DE
\NOMBRE DEL PROGRAM/
PROGR RODE  METAS ASOCIADAS AL PROGRAMA ACTIVIDADES ASIGNADO 2022 MEDIDA ADMINISTRATIVA NOMBRE DE LA PERSONA DE LA ACTIVID;

AMA META RESPONSABLE

PROPIETARIO(A

FORMULA
) DE LA META

CERTIFICACION DE LOS Lograr un 75% de estudiantes de 1.1 Se realiza revision del Plan de Mejora que se envio a S 69,000.00 Alumnos SUBDIRECCION  |Mtra. Lluvia Elva Carrete Nevérez Mtra. Lluvia Elva (No. de estudiantes de
PROCESOS DE CALIDAD licenciatura se encuentren inscritos en |CACEI para su dictamen y planeacion de las actividades ACADEMICA/DIVISI Carrete Nevarez licenciatura inscritos en
Y AMBIENTAL Y DE programas aCI’edItadL.)S o reconocidos 1.2 Asegurar el cumplimiento de las actividades de todas |X X ON DE Mtra. Lluvia Elva Carrete Nevarez programas a/credltados en
EQUIDAD DE GENERO por su calidad. . . : INGENIERIAS 2022/ Matricula total de
las dreas del Instituto para continuar con los Programas ) ) 3
acreditados. estudiantes de licenciatura en
" - " " - 2 el 2022)*100
1.3 Realizar las gestiones necesarias para cumplir con las |X Mtra. Lluvia Elva Carrete Nevérez
especificaciones que sefialan los dictdmenes de las casas
acreditadoras.
ACOB IMPARTICION DE Lograr una eficiencia terminal del 52% |2.1 Establecer acciones para asegurar la permanencia de X|$ 93,520.00 Alumnos SUBDIRECCION  |Mtra. Lluvia Elva Carrete Nevarez/Mtro. Mtra. Lluvia Elva Al.C1 (Ndmero de alumnos que
EDUCACION SUPERIOR los alumnos y abatir indices de desercién y reprobacién. ACADEMICA/DIVISI |Emilio Carrete Mata/Lic. Sandra Valdéz Carrete Nevarez egresan de licenciatura en
EN LA ZONA DE ON DE Garcia diciembre 2022 y pertenecen a
INFLUENCIA INGENIERIAS la generacion 2018 / Total de
2.2 Establecer de manera permanente el Programa X X Lic. Sandra Valdéz Garcia alumnos de nuevo ingreso en el
Institucional de Tutorias afio 2018 ) * 100
2.3 Canalizar al alumno con problemas de reprobacion X Metra. Lluvia Elva Carrete Nevarez/Lic.
para que reciba asesorias académicas y/o apoyo del Area Sandra Valdéz Garcia
de Orientacién Educativa
2.4 Analizar los indicadores de rendimiento escolar y X Mtra. Lluvia Elva Carrete Nevérez/Mtro.
formular estrategias para mejorarlos. Emilio Carrete Mata/Lic. Sandra Valdéz
Garcia
ACOB IMPARTICION DE Lograr que el indice de reprobacién |3.1 Reuniones del comité de tutorias para analizar casos $ 25,000.00 Alumnos SUBDIRECCION  |Lic. Rebeca Vasquez Reyes /Mtra. Lluvia Mtra. Lluvia Elva Al.C1 (Numero de estudiantes
EDUCACION SUPERIOR institucional no exceda del 30% de alumnos con posibilidades de reprobacion ACADEMICA/DIVISI |Elva Carrete Nevarez Carrete Nevarez reprobados / Matricula total
EN LA ZONA DE ON DE )*¥100
INFLUENCIA 3.2 Seguimiento de alumnos para evaluar su desempefio INGENIERIAS Lic. Rebeca Vasquez Reyes /Mtra. Lluvia
académico. Elva Carrete Nevdrez
3.3 Proponer alternativas de apoyo para evitar la X Lic. Rebeca Vasquez Reyes /Mtra. Lluvia
reprobacion Elva Carrete Nevdrez
3.4 Proporcionar los indices de reprobacion a las X Mtra. Lluvia Elva Carrete Nevarez
academias para su analisis y generacion de estrategias
ACOB IMPARTICION DE Lograr una eficiencia de titulacion de [4.1 Disefiar estrategias para sensibilizar a los alumnos por |X $ 23,000.00 Alumnos DIVISION DE Mtra. Lluvia Elva Carrete Nevarez/Mtro. Mtra. Lluvia Elva Al.C1 (Nimero de titulados de
EDUCACION SUPERIOR un 85 %. egresar para que realicen el proceso de titulacion. INGENIERIAS Emilio Carrete Mata Carrete Nevarez licenciatura en el afio 2022 /
EN LA ZONA DE 4.2 Difundir y dar seguimiento al proceso para la X X Mtro. Emilio Carrete Mata Numero de egresados de
INFLUENCIA |generacién de cédula profesional. licenciatura en el afio 2021 de
4.3 Tener acercamiento con alumnos egresados que no  |X Metra. Lluvia Elva Carrete Nevarez/Mtro. la generacién 2017) * 100
han realizado el tramite de titulacion y/o obtencién de Emilio Carrete Mata
titulo y cédula profesional.
ACOB IMPARTICION DE Lograr en el 2022 una matricula de 230|5.1 Establecer, coordinar y aplicar estrategias de X X | $ 21,755,588.00 No. de SUBDIRECCION [Ing. Jests Alfredo Tecalero Mota Mtro. Rito AlC1 [(Matricula de licenciatura en el
EDUCACION SUPERIOR alumnos en el nivel licenciatura. promocién con alumnos a egresar del nivel medio estudiantes ACADEMICA Alarcon Macias afio 2022/Matricula de
EN LA ZONA DE superior inscritos licenciatura en el afio 2021)-
INFLUENCIA 5.2 Semana académica (Semipresencial) Mtro. Rito Alarcon Macias/ Mtra. Lluvia Elva 1]*100
Carrete Nevavez
5.3 Realizar expo tec. Mtro. Rito Alarcén Macias/ Mtra. Lluvia Elva
Carrete Nevavez
5.4 Difusion de becas y tramites estudiantiles. X X Ing. Emilio Carrete Mata
5.5 Realizacién de eventos institucionales de promocién y |X X Ing. Jesus Alfredo Tecalero Mota
extensionismo.
AVINC PARTICIPACION Realizar actividades para impulsar a los |6.1 Participar en la convocatoria del Programa para el S 11,000.00 Actividades SUBDIRECCION  |Mtro. Rito Alarcén Macfas Mtro. Rito Al1.C2 (No. de actividades logradas/
DOCENTE EN REDES DE profesores de tiempo completo (PTC) a | Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). ACADEMICA Alarcén Macias No. de actividades planeadas) *
INVESTIGACION la incorporacién al Sistema Nacional de 100
Investigadores (SIN). 6.2 Contar por lo menos tres productos académicos Mtro. Rito Alarcén Macias
publicados o en proceso de publicacion.
6.3 Publicacion de los productos académicos. Mtro. Rito Alarcén Macias/ Mtro. Ismael
Rios Renteria
ACOB IMPARTICION DE El instituto cuente con 8 proyectos de |7.1 Trabajar en el desarrollo e implementacion de S 13,000.00 No. de SUBDIRECCION  [Mtro. Rito Alarcén Macias/ Mtro. Ismael Mtro. Rito Al.C2 (No. de proyectos
EDUCACION SUPERIOR investigacion cientifica, desarrollo proyectos acordes a las lineas de investigacion registradas Proyectos ACADEMICA Rios Renteria Alarcén Macias registrados/No. de proyectos

EN LA ZONA DE

tecnoldgico e innovacion registrados en

en el TecNM

registrados

programados ) * 100




INFLUENCIA

el TecNM.

7.2 Registrar el(los) proyecto(s) en el Banco de Proyectos
de TecNM

Mtro. Rito Alarcén Macias/ Mtro. Ismael
Rios Renteria

ACOB IMPARTICION DE 8 Lograr que un 8% de la matricula de [8.1 Incorporar alumnos en los proyectos de investigacion 6,500.00 | Estudiantes SUBDIRECCION  [Mtro. Rito Alarcén Macias Mtro. Rito Al.C1 (No. de estudiantes que
EDUCACION SUPERIOR estudiantes de licenciatura participen |registrados en las lineas de investigacion del TecNM que participan ACADEMICA Alarcén Macias participan en proyectos de
EN LA ZONA DE en proyectos de investigacion cientifica, en proyectos investigacion cientifica,
INFLUENCIA desarrollo tecnoldgico e innovacién. |[8.2 Incorporar alumnos en los proyectos de investigacion de Mtro. Rito Alarcén Macias desarrollo tecnoldgico e
para participar en convocatorias del TecNM, Expociencias investigacion innovacién / No. Total de
y CONACYT cientifica, matricula) * 100
8.3 Participacion en dos eventos de investigacion. desarrollo Mtro. Rito Alarcén Macias
AVINC | IMPLEMENTACION DEL 9 Inciar con al menos un registro de 9.1 Impartir platica de la importancia del registro de la 6,000.00 | Actividades SUBDIRECCION  [Mtro. Ismael Rios Renteria Mtro. Rito A3.C1 (Numero de actividades
MODELQ DE propiedad intelectual 92 Forv‘\er‘\tar e‘nlre Iés a(;ademias el registro de Ia ACADEMICA Mitro. Rito Alarcon Macias Alarcén Macias realizadas para el fomento del
VINCULACION DEL N N . registro de la propeidad
propiedad intelectual y el de coautor segun sea el caso
INSTITUTO intelectual en el 2022/Numero
9.3 Desarrollar proyectos de Investigacion suceptibles a Mtro. Ismael Rios Renteria de actividades prograr.nadas
registrarse ante el IMPI para el fomento del registro de
— - ~ la propiedad intelectual
9.4 Iniciar el proceso de registro de patente de al menos Ing. Jesus Alfredo Tecalero Mota N
programadas para el afio
un proyecto ante el IMPI 2022)*100
ADOC ACTUALIZACION Y 10 Incremento de los niveles de 10.1 Realizar la solicitud de deteccién de necesidades de 50,000.00 | Estudiantes RECURSOS Ing. Felipe Ramirez Martinez Ing. Felipe Al.C1 (Namero de personal de apoyo
FORMACION A competencias del personal de apoyo y |Capacitacion a los jefes de departamento de su personal que participan HUMANOS Ramirez y asistencia a la educacién y
PERSONAL DOCENTE, asistencia a la educacion y personal  [10.2 Promover la actualizacién del expediente de en proyectos Ing. Felipe Ramirez Martinez Martinez directivo capacitados en el afio
DIRECTIVO Y DE APOYO directivo personal de 2022/Total de personal de
10.3 Promover la actualizacién del expediente de investigacion Ing. Felipe Ramirez Martinez apoyo asistencia a la educacién
personal cientifica, y directivo en el afio 2022)*100
10.4 Realizar el Plan de capacitacién Anual autorizado en desarrollo Lic. Alonso Martinez Robles/Ing. Felipe
tiempos programados, revisando la disponibilidad del tecnoldgico e Ramirez Martinez
recurso. innovacion
ACOB IMPARTICION DE 11 Fortalecimiento de los programas de |11.1 Realizar reuniones de tutoria para informar 500.00 | Actividades ORIENTACION  [Lic. Rebeca Vasquez Reyes /Lic. Sandra Lic. Rebeca AlCl (Total de actividades
EDUCACION SUPERIOR tutorias. situaciones de riesgo y estar atentos a las estrategias programadas EDUCATIVA Valdez Garcia Vasquez Reyes programadas de manera
EN LA ZONA DE 11.2 Asignacion de tutores grupales por semestre, en Lic. Rebeca Vasquez Reyes/Mtra. Lluvia Elva anual/Total de actividades
INFLUENCIA tutoria: Grupal, Generacional y Salida Carrete Nevérez cumplidas)*100
11.3 Capacitar al inicio del semestre a los tutores Lic. Rebeca Vasquez Reyes
dependiendo de la tutoria que les corresponda a cada
11.4 Dar seguimiento oportuno al trabajo de la tutoria y Lic. Rebeca Vasquez Reyes
los alumnos en riesgo detectados
ACOB ACTUALIZACION Y 12 Incrementar a un 38% del nimero de [12.1 Realizar difusién sobre el curso de lengua extrangera 65,000.00 | Estudiantes ORIENTACION  [Lic. Rebeca Vasquez Reyes /Ing. Jesus Lic. Rebeca A3.C1 (Nimero de estudiantes
FORMACION A estudiantes que esten inscritos en un [dentro y fuera de la institucion que se EDUCATIVA Alfredo Tecalero Mota Vasquez Reyes inscritos en algdn curso o
PERSONAL DOCENTE, un programa para el aprendizaje de encuentran programa de ensefianza de
DIRECTIVO Y DE APOYO una segunda lengua. 12.2 Realizar examen de ubicacion inscritos en Lic. Rebeca Vasquez Reyes lenguas extranjeras/matricula
12.3 Coordinar el curso de lengua extrangera dentro de la algiin curso o Lic. Rebeca Vasquez Reyes total )*100
institucion programa de
12.4 Realizar examen técnico para la liberacién de lengua ensefianza de Lic. Rebeca Vasquez Reyes
extranjera para titulacion lenguas
12.5 Realizar liberacion de constancias de los estudiantes extranjeras Lic. Rebeca Vasquez Reyes
que concluyan el curso de lengua extrangera
ADOC ACTUALIZACION Y 13 Fortalecimiento de los programas de |13.1 Realizar un informe de necesidades de capacitacion 74,684.00 Docente DESARROLLO |Lic. Sandra Valdez Garcia Lic. Sandra A3.C1 (Ndmero de académicos
FORMACION A formacién, actualizacién docente y capacitado en ACADEMICO Valdez Garcia participantes en cursos de
PERSONAL DOCENTE, profesional del personal académico. [13.2 Realizar un programa de capacitacion anual algun curso Lic. Sandra Valdez Garcia formacién y actualizacion en el
DIRECTIVO Y DE APOYO afio 2022/Total de académicos
13.3 Capacitar a los docentes de nuevo ingreso en Lic. Sandra Valdez Garcia del afio 2022)*100
actividades generales de su quehacer docente
13.4 Capacitar a los docentes en formacién profesional Lic. Sandra Valdez Garcia
13.5 Capacitar a los docentes en actualizacion docente Lic. Sandra Valdez Garcia
ACOB IMPARTICION DE 14 Atender a los estudiantes con 14.1 Realizar un plan de prevencién e intervencién anual 6,000.00 Alumnos ORIENTACION  [Lic. Rebeca Vasquez Reyes/Lic. Delsy Lic. Rebeca Al.C1 (Total de estudiantes que
EDUCACION SUPERIOR programas de prevencion e EDUCATIVA Alejandra Carrete Silveyra Vasquez Reyes participan en en alguno de las
EN LA ZONA DE intervencion 14.2 Desarrollar platicas, talleres, plenarias, foros, con Lic. Rebeca Vasquez Reyes/Lic. Delsy actividades de prevencion o
INFLUENCIA distintas tematicas para el desarrollo humano de los Alejandra Carrete Silveyra intervencion en el afio
cralETiE 2022/Matricula total de en el
ADOC ACTUALIZACION 15 |Impulso del personal académico para la[15.1 Apoyar a los docentes que necesiten titularse en 4,500.00 Docente DESARROLLO Lic. Sandra Valdez Garcia Lic. Sandra A2.C1 Namero de académicos con
PROFESIONAL DEL realizacion de estudios de posgrado. |estudios de posgrado ACADEMICO Valdez Garcia grado de especialidad, maestria

PERSONAL DOCENTE

15.2 Gestionar apoyos economicos para los docentes que
quieran estudiar un posgrado

Lic. Sandra Valdez Garcia

o doctorado en el afio 2022
Total de académicos en el afio




ACOB IMPARTICION DE 16 Implementar una campafia que 16.1 Planea las actividades complementarias al inicio del $ 5,000.00 | Estudiante de OFICINA DE Lic. Diana Jahzeel Escarcega Rubio Ing. Jesus A2.C1 (Total de los estudiantes que
EDUCACION SUPERIOR Promueva la equidad y justicia social en [semestre escolar y gestion del curso, para la los semestres 2 ACTIVIDADES Alfredo Tecalero participan en alguno de los
EN LA ZONA DE el quehacer del TecNM. programacion presupuestal, asi como el seguimiento de al2 COMPLEMENTARIA Mota grupos o equipos
INFLUENCIA la gestion del curso y plan de trabajo participante en S Y DIFUSION representativos / Matricula
alguno de los total)*100
16.2 Apertura convocatoria de inscripcién de estudiantes programas de Lic. Diana Jahzeel Escarcega Rubio
para las actividades complementarias primer y
segundo nivel
16.3 Solicita necesidades para llevar a cabo cada una de de atencién Lic. Diana Jahzeel Escarcega Rubio
las actividades complementarias
16.4 Evalda el cumplimiento de las actividades Ing. Jesus Alfredo Tecalero Mota
complementarias por medio de un informe trimestral de
cada una de las actividades complementarias
ACOB IMPARTICION DE 17 Lograr en el afio 2022 realizar 4 17.1 Se realizara la Instrumentacion diddactica por S 14,000.00 Numero de OFICINA DE Lic. Diana Jahzeel Escarcega Rubio Lic. Diana Al.C2 Numero de eventos culturales,
EDUCACION SUPERIOR presentaciones, demostraciones y/o |actividad complementaria, en donde se plasme por lo eventos ACTIVIDADES Jahzeel civicos, deportivos y recreativos
EN LA ZONA DE torneos emanadas de las actividades |menos una presentacion, demostracion dependiendo a la culturales, |COMPLEMENTARIA Escarcega Rubio intra o extra muros en el afio
INFLUENCIA complementarias. 17.2 Realizacion de una parada civica por lo menos una civicos y SY DIFUSION Lic. Diana Jahzeel Escarcega Rubio 2022/ Numero de eventos
por mes, (primer lunes de cada mes) para el fomento de deportivos culturales, civicos, deportivos y
los valores civicos y la identidad institucional, ademas de realizados recreativos programados para
realizar calendario de fechas de izamiento de bandera su realizacion intra o extra
obligatoria para la institucion. muros en el afio 2022)*100
17.3 Se planea realizar una presentacion artistica y Lic. Diana Jahzeel Escarcega Rubio
cultural por lo menos una al semestre.
17.4Se planea organizar un encuentro intra muros Lic. Diana Jahzeel Escarcega Rubio
deportivo (futbol y volibol) uno por semestre, para
fomento de la convivencia entre alumnos y personal de la
institucion.
AVINC | IMPLEMENTACION DEL [ 18 Vinculacién del ITSSMO a través de |18.1 Convoca y prepara reunién para la aplicacién del S 15,500.00 Egresado VINCULACION  |Ing. Jesus Alfredo Tecalero Mota Ing. Jesus Al.C2 (Ndmero de egresados
MODELO DE sus egresados. seguimiento a egresados incorporado al Alfredo Tecalero incorporados al mercado
VINCULACION DEL 18.2 Revisa, evalta instrumento para captacion de mercado Presidentes de Academia, Directivos Mota laboral en los primeros doce
INSTITUTO informacién laboral meses de su egreso/Total de
n — - - - egresados)*100
18.3 Se organizan para la aplicacién del instrumento Presidentes de Academia en turno
18.4 Recibe resultados y genera informe para hacer Lic. Diana Jahzeel Escarcega Rubio
entrega al comité y ser evaluado por el drea académica
18.5 Difunde entre la comunidad estudiantil la bolsa de Lic. Diana Jahzeel Escarcega Rubio
empleo del Instituto
AVINC | IMPLEMENTACION DEL [ 19 | Obtener 70 estudiantes que participen [19.1 Realiza lista de alumnos que cumplen con requisitos $ 2,750.00 | Estudiantes VINCULACION  |Tec. Janeth Gémez Ing. Jesus Al.C2 (Nimero de estudiantes que
MODELO DE en proyectos de vinculacion con los  |para realizar residencia profesional Alfredo Tecalero participan en proyectos de
VINCULACION DEL sectores publico, social y privado. Mota vinculacién con los sectores
INSTITUTO 19.2 Gestiona, publica vacantes de residencia, asi como Ing. Jesus Alfredo Tecalero Mota publico, social y privado en el
da seguimiento y continuidad al procedimiento afio 2022/Numero de
estudiantes que participan en
19.3 Realiza lista de alumnos que pueden realizar servicio Ing. Jesus Alfredo Tecalero Mota proyectos de vinculacién con
social los sectores publico, social y
19.4 Gestiona espacios de servicio social asi como da Ing. Jesus Alfredo Tecalero Mota privado programados para el
seguimiento y continuidad al procedimiento afio 2022)*100
19.5 Da a conocer los alumnos que realizan proyectos en Mtra. Lluvia Elva Carrete Nevarez
vinculacién
ACALI | CERTIFICACION DELOS | 20 | Implementar un plan que Promueva la S - Egresado VINCULACION  [ING. JESUS ALFREDO TECALERO MOTA Ing. Jesus Al.C2 [(Nimero de actividades
PROCESOS DE CALIDAD equidad y justicia social en el quehacer incorporado al Alfredo Tecalero realizadas en el afio
Y AMBIENTAL Y DE del TecNM Campus Santa Maria de El mercado Mota 2022/NGmero de actividades
EQUIDAD DE GENERO Oro laboral ING. JESUS ALFREDO TECALERO MOTA programadas en el afio
ING. JESUS ALFREDO TECALERO MOTA 2022]*100
LIC. JOSE ANGEL VALLES MONTELONGO
20.5 Realiza y ejecuta plan de capacitacién con temas ING. FELIPE RAMIREZ MARTINEZ
solicitadas por la subdireccion.
ACALI | CERTIFICACION DE LOS 21 Lograr para el 2022 mantener el 21.1 Realiza plan de trabajo del afio 2022 $ - Actividades VINCULACION  |LIC. JOSE ANGEL VALLES MONTELONGO Ing. Jests A2.C1 (NUmero de actividades
PROCESOS DE CALIDAD reconocimiento de ser una Institucién Alfredo Tecalero realizadas en el afio
Y AMBIENTAL Y DE 100% libre de plastico de un solo uso Mota 2021/Numero de actividades

EQUIDAD DE GENERO

21.2 Publica la iniciativa del 100% libre de plastico

21.3 A través de Recursos Humanos se firma el
compromiso de reducir el pldstico de un solo uso

LIC. DIANA JAHZEEL ESCARCEGA RUBIO

ING. FELIPE RAMIREZ MARTINEZ

programadas en el afio
2021)*100




21.4 Implementa el programa 100% libre de plastico
evitando adquirir plastico de un solo uso en las compras.
Firma documento de compromiso.

21.5 Imparte platica de 100% libre de plastico a la
comunidad estudiantil a través del curso de induccién.

ING. MERCED SANTIAGO SOSA DIAZ

ING. JESUS ALFREDO TECALERO MOTA

ACOB

REALIZACION DE
ACTIVIDADES
CULTURAES, CIVICAS Y
DEPORTIVAS

22

Lograr la certificacion de la norma ISO
9001:2015 y 14001:2015, manteniendo
el Sistema de Gestion de igualdad
laboral y 100% libre de plastico

22.1 Cumplimiento de 80% de las actividades
programadas del plan de trabajo de la 1ISO 9001

22.2 cumplimiento de 80% de las actividades
programadas del plan de trabajo de la 1SO 14001

22.3 Cumplimiento de 80% de las actividades
programadas del plan de trabajo de la iniciativa 100%
libre de plastico de un solo uso

22.4 cumplimiento de 80% de las actividades
programadas del plan de trabajo del SGIG

22.5 Seguimiento del plan de trabajo del programa de
control interno y del programa de trabajo de
administracién de riesgos por parte del COCODI

$

3,000.00

Actividades

VINCULACION

LIC. ALBA ROSALINA CHAVEZ BARRAZA

ING. JESUS ALFREDO TECALERO MOTA

ING. JESUS ALFREDO TECALERO MOTA

ING. JESUS ALFREDO TECALERO MOTA

ING. JESUS ALFREDO TECALERO MOTA

Ing. Jesus
Alfredo Tecalero
Mota

Al.C1

[(Nimero de actividades
realizadas en el afio
2022/Numero de actividades
programadas en el afio
2022]*100

TOTAL DE PRESUPUESTO AUTORIZADO

$

22,243,542.00




